ESTATUTOS “FUNDACION GOLFIN”

CAPITULO I
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza, nacionalidad, &mbito y domicilio.

1.- Con la denominacién “Fundacién Golfin” (en adelante “la Fundacién”) se constituye una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro segiin establece la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, que por voluntad
de sus creadores, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los
fines de interés general propios de la Institucion.

2.- La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3.- El ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es en la
Comunidad Auténoma de Madrid.

4.- El domicilio de la Fundacién radica en la calle Unamuno, n° 10 Boadilla del Monte
(28660 Madrid)

El Patronato de la Fundacién podrd acordar el cambio de domicilio principal, asi como la
apertura y clausura de cuantas delegaciones sean necesarias para el mejor cumplimento
de sus fines.

Articulo 2.- Duracién.

La Fundacion se constituye por tiempo indefinido. No obstante, si en algun momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme lo prevenido en
los Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacién se regira por las voluntades de los fundadores, manifestada en estos
Estatutos y, en todo caso, por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario
que, por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento.

Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura piblica de
constitucion en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

En consecuencia puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la




via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados,
Tribunales y Organismos publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello, sin perjuicio
de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo, previstas en la
normativa vigente.

CcAPiTULO II

FINES DE LA FUNDACION

Articulo 5.- Fines.
1.- La Fundacién tiene por fines:

o Promover el respeto y la protecciéon de la vida humana en todas sus etapas,
fomentando una cultura de dignidad, cuidado y solidaridad hacia las personas,
especialmente las mas vulnerables.

o Ofrecer apoyo, orientacién y acompafiamiento a mujeres embarazadas en situacién de
vulnerabilidad o dificultad, asi como a madres y familias que requieran apoyo social,
favoreciendo su bienestar, autonomia e integracién social.

o Impulsar iniciativas educativas, formativas y culturales inspiradas en una vocacion
cristiana entendida desde una perspectiva humanista e integradora, orientadas al
desarrollo integral de la persona y a la promocion de virtudes humanas como la
dignidad, la responsabilidad, la solidaridad, la igualdad y el compromiso con el bien
comun.

o Desarrollar iniciativas de sensibilizacién y accién en favor de una ecologia integral que
integre el cuidado de la persona y la protecciéon del medioambiente, en linea con los
principios recogidos en la enciclica Laudato Si' de Papa Francisco.

Todos estos fines deberan estar en consonancia con el ideario de la Fundacién. Y su
enunciacién no entrafia obligacién de atender a todos y cada uno de ellos, ni les otorga
orden de prelacién alguno.

Articulo 6.- Desarrollo de los fines.

La Fundacién puede, para la consecucién de sus fines, realizar las siguientes actividades
sin perjuicio de otras:

a) Divulgacién del valor y defensa de la vida desde la concepcién hasta la
muerte natural.

b) Gestionar inmuebles en los que se acojan a mujeres embarazadas en

situacién de riesgo y se garantice la atencién humana, sanitaria, social y

espiritual que cada mujer necesite, para vivir de forma digna su

maternidad.

-~

c) Crear o cooperar en la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, que permita el cumplimiento de sus fines.

d) Participar o colaborar mediante acuerdos en el desarrollo de las actividades
de otras entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase,
fisicas o juridicas, que de algiin modo puedan servir a los fines perseguidos
por la Fundacion.



e) Promover la edicién y realizar la venta de cualquier tipo evento que sirva
para difundir el ideario y fines de la Fundacién.

f) Facilitar el acceso mediante ayudas o becas.

Desarrollar actividades formativas en relacién con los fines de la Fundacién.

-

9
h

<

Organizar cualquier tipo de evento que sirva para difundir el ideario y fines
de la Fundacion.

i) Asociarse de cualquier forma admitida en derecho, con cualquier tipo de
entidad con personalidad juridica propia, con la finalidad de desarrollar
conjuntamente los fines de La Fundacién.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro
de sus fines.

Articulo 7.- Libertad de actuacion.

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuaciéon hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo
anterior, seglin los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

CAPITULO 11T

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES
Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1.- A la realizacién de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el 70% de los resultados de
las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales
resultados o ingresos. Debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién o las reservas
segun el acuerdo del Patronato, todo ello de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente; sin que en ningln caso pueda desvirtuarse su cardcter no lucrativo, segin
establece la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere
el apartado anterior, en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se




hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre
de dicho ejercicio, salvo que la legislacién vigente establezca otro criterio.

Articulo 9.- Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura
de fines por partes iguales

Los recursos de la Fundacién se entenderadn afectos o adscritos sin determinacion de
cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se excepttan los bienes que le sean
transmitidos para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la
realizacién de los objetivos que hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 10.-Determinacién de los beneficiarios.
1.- Podran ser beneficiarios, aquellos elegidos por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas que rednan las siguientes
circunstancias:
a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién, dando
prioridad a los vecinos empadronados en el municipio donde se lleve a cabo sus
fines.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores de las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

2.- Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dard informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Naturaleza

1.- El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacién,
que ejercerd las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

2.- En su actuacién el Patronato deber4 ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente
y a la voluntad de los fundadores, manifestada a través de estos Estatutos.

3.- Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales de acuerdo con el ideario de




la Fundacién y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13.- Derechos y obligaciones.

1.- Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones.
En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de
todo género, la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos
Estatutos o los establecidos con cardcter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2.- Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién de conformidad con su ideario, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en
buen estado de conservacién y produccién los bienes y valores de la Fundacién, promover
ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid la inscripcién de cuantos actos
resulten obligados, asi como cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

3.- Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia, o,
conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los
patronos con la Fundacién.

1.- Los cargos en el Patronato serdn de confianza.

2.- En consecuencia sus titulares los desempefiaran gratuitamente, sin devengar, por su
ejercicio retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de
cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se les
confie a nombre o en interés de la Fundacién.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, y salvo que los fundadores hubiesen
dispuesto lo contrario, el Patronato podrd fijar una retribucién adecuada a aquellos
patronos que presten a la fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio
de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién
del Protectorado.

3.- Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 15.- Aceptacién del cargo de Patronos.

1.- Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
notarialmente legitimada, por comparecencia personal ante el encargado del Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.




2.- La aceptacién el cargo deberad ser inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 16.- Cese y sustitucion de Patronos

1.- Los Patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
plblica fundacional sin haber instado la inscripcién en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid

-

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.
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h) Por renuncia, que se hara constar en documento publico, en documento privado
con el visto bueno del Presidente y con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid
ante el Encargado del Registro de Fundaciones. Asimismo se podré llevar a cabo
ante el Patronato, acreditandose a través de certificacién expedida por el Secretario

con firma legitimada notarialmente y visto bueno del Presidente.

=

i) Por la realizacién de actividades, publicas o privadas, que contravengan los fines
fundacionales, o0 que vayan en contra del ideario de la Fundacién, segln acuerdo
del Patronato.

2.- La sustitucién de Patronos, su suspensién y cese se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17.- Composicién y designacion.
1.- El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de doce miembros,
que adoptaran sus acuerdos en los términos establecidos en los presentes Estatutos. El

primer Patronato serd el designado en la escritura fundacional.

2.- El procedimiento que se seguiré para la eleccion de nuevos miembros del Patronato es
el siguiente:

a) La designacién de los miembros del primer Patronato se hara por los fundadores y
constaran en la escritura de constitucién.

b) En cuanto a los nuevos miembros El Patronato, se designaran por el Patronato



que, a la sazén, figure inscrito en el Registro de Fundaciones y por acuerdo de la
mayoria de dos tercios contando con el voto favorable del Presidente.

3.- Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

4.- Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas o personas fisicas que las representen.

Articulo18.- Duracién del mandato.

La duracién del mandato para todos los patronos, salvo para el cargo de Presidente, serd
de cinco afios, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de veces.

Articulo 19.- Cargos en el Patronato.

1.- El Patronato designara entre los patronos un Presidente, cargo que sera nato y que lo
ostentara quien sea el Obispo titular de la Diécesis de Getafe; quien podré actuar en el
ejercicio de su cargo por si 0 a través de la persona a la que corresponda su sustitucién o
a aquella en la que éste delegue expresamente. Dicho cargo tendra caracter indefinido.

2.- El Presidente podra nombrar entre los miembros del Patronato, un Vicepresidente que
sustituird al Presidente en casos de enfermedad o ausencia.

3.- Asimismo, el Patronato designara un Secretario que podrd, o no, ser patrono. En caso
de no serlo, tendra voz pero no voto en el seno del Patronato. Sus funciones son la custodia
de toda la documentacién perteneciente a la Fundacidon, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios con el visto bueno del Presidente, y todas aquellas que expresamente se
le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, haré las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato. La duracién de su mandato
también sera la de cinco afios, pudiendo ser reelegido un niimero indefinido de veces.

4.- Por Ultimo el Patronato designara a un Tesorero que podra, o no, ser patrono. Cuyo
cometido seré el de recaudar y administrar los fondos de la Fundacién, custodiarlos e
invertirlos en la forma indicada por el Patronato. Asimismo también deberd ejecutar lo
pagos ordenados por el Patronato y autorizarlos con su firma, si asi se hace constar en el
apoderamiento que se le otorgue por el Patronato. Sera funcién del Tesorero elaborar el
balance de cuentas y el proyecto de presupuesto anual. Llevar la contabilidad y custodiar
los justificantes de ingresos y gastos, asi como los libros contables. La duracién de su
mandato también serd la de cinco afios, pudiendo ser reelegido un ndmero indefinido de
veces.

Articulo 20.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacién ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del
Patronato, las presidird, dirigird sus debates, visara las actas de los acuerdos del Patronato
Y, en su caso, ejecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 21.- Facultades del Patronato
1.- La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y

administracion de la Fundacién, sin excepcién alguna, y a la resolucién de todas las
incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen.



2.- Con caréacter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo
que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

a) Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién y
aprobar las lineas de actuacién de la misma.

b) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio
del deber de abstencién de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

d) Interpretar los estatutos y desarrollarlos, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos
fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a
la mejor consecucion de sus fines.

e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f) Aprobar la documentacién legalmente exigible en materia contable y
presupuestaria que haya de ser presentada al Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién de conformidad
con la normativa vigente.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién de las cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

j) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes
o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que
se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

k) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tradmites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto
los poderes que estime necesarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio
de revision.

1) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y
privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

1) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacidn, custodia y defensa de los bienes y derechos de la Fundacién, judicial
o extrajudicialmente.

m) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y
gobierno y representacién de la Fundacién, con sometimiento en todo caso a las
prescripciones legales.

3.- La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en



dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos para su ejecucion.
Articulo 22.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

1.- El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y tantas veces sea preciso para
la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de
la reunién, en primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito por el Secretario y
ordinariamente con una antelacién al menos cinco dias. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los Patronos, acuerden
por unanimidad constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en primera
convocatoria, al menos la mitad mas uno de sus miembros. A efectos de dicho cémputo
se tendrd en cuenta el nimero de Patronos presentes o representados por otros patronos
con delegacién de voto por escrito y concreta para dicha sesién. La ausencia del Presidente
o Vicepresidente, podra ser suplida por el patrono de mas edad y la del Secretario por el
patrono mas joven.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos decidiendo en caso de empate el de
calidad del Presidente o Vicepresidente que haga sus veces.

5.- Los acuerdos que afecten al ideario de la Fundacién, requeriran la aprobacién de al
menos, tres cuartas partes del Patronato; debiendo contar con el voto favorable del
Presidente.

6.- Los acuerdos se transcribiran en el Libro de Actas, serdn autorizados por quien haya
presidido la reunién y el Secretario, y se aprobardn en la misma o siguiente reunién del
Patronato.

Articulo 23.- El Consejo Consultivo.

1.- La Fundacién podré contar con un Consejo Consultivo, con las funciones que luego se
diran, con el fin de asesorar a la Fundacién en las cuestiones de indole mas técnica, de
cara a optimizar las acciones de la Fundacién. Como su propio nombre indica, se trata de
un Consejo no ejecutivo, formado por personas expertas en materias concretas, y cuyas
decisiones no resultaran vinculantes para el Patronato.

2.- El Consejo Consultivo estard formado por un minimo de 3 y un méximo de 10
miembros. Dichos cargos seran no retribuidos, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados les ocasione el ejercicio de su
funcién. Dichos miembros serdn designados por el Patronato con la mayoria simple de sus
votos y siempre con el voto favorable del Presidente.

3.- Los miembros del Consejo Consultivo serdn designados por cinco afios, pudiendo ser
renovados en su cargo de por periodos iguales y sucesivos de modo indefinido.

Articulo 24.- F i y funci iento del C jo Consultivo:
1.- Son funciones del Consejo Consultivo:

a) Asesorar en materia econdémica y financiera a la Fundacién, con el objetivo de



cumplir sus fines, optimizando al méximo sus recursos.

b) Asesorar y orientar a la Fundacién en materia juridico-fiscal, con el fin de cumplir con
la normativa legal vigente, asi como con las obligaciones fiscales y contables, propias
de la Fundacion.

c) Orientary asesorar a la Fundacién en materia pedagégica y de educacién. Proponiendo
al Patronato las nuevas tendencias en métodos pedagdgicos que respeten el ideario y
fines de la Fundacién; asi como actividades que puedan ayudar a desarrollar sus fines.

d) Todas las demés que, dentro de las materias que le son propias, le sean especialmente
encomendadas por el Patronato.

2.- El Consejo Consultivo se reunira cuantas veces estime conveniente, por
requerimiento realizado al efecto por parte del Patronato.

3.- Las decisiones del Consejo Consultivo se tomaran por mayoria simple, no estando el
Patronato obligado a cumplir las decisiones que emanen de dicho Consejo.

Articulo 25. Cese y cobertura de vacantes de los miembros del C j
Consultivo.

1.- Los miembros del Consejo Consultivo cesaran en su cargo:

Por decisién del Patronato, por desarrollar un comportamiento contrario a los
intereses de la Fundacion.

a

-

b) Por expiracién de su nombramiento, en caso de que no se le renueve en su cargo.

-

c) Por renuncia al puesto por parte del designado, manifestada en documento
privado con firma legitimada.

2.- En caso de existir una vacante en el Consejo Consultivo, la misma serd cubierta, por
mayoria simple de los votos del Patronato y con el voto favorable del Presidente.

CAPiTULOV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Dotacién.

La dotacién de la Fundacidn estara compuesta:
a) Por la dotacién inicial.
b) Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de
la Fundacién, se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras personas,
o que se afecten por el Patronato, con cardcter permanente a los fines

fundacionales.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario y en
los Registros publicos correspondientes.

Articulo 27.- Patrimonio.




1.- El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién,
asi como por aquellos que adquiera la fundacién con posterioridad a su constitucién se
afecten o no a la dotacion.

2.- La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, los cuales se hardn constar en su Inventario, y se inscribirdn, en su caso,
en los Registros correspondientes.

Articulo 28.- Administracién y disposicién del patrimonio.

Queda facultado el Patronato para administrar el patrimonio de la fundacidn y hacer las
variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la misma, de conformidad con
lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar, en
su caso, la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 29.- Rentas e ingresos.

1.- La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones, herencias y legados que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

2.- Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 30.- Afectacién.

1.- Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos, de una manera
inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacién de los objetivos de la Fundacién.

2.- La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés
general, segln establece la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, sefialados en los presentes Estatutos tiene cardcter comun e indiviso, esto
es, sin asignacién de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podré ser obligada a
dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos
a uno o varios determinados.

Articulo 31.- Contabilidad y Plan de Actuacién

1.- La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anuales
y aquellos otros libros obligatorios que determina la legislacién vigente, asi como aquéllos
otros que considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad.

2.- Al cierre del ejercicio, el Presidente o la persona que, conforme a los Estatutos de la
fundacion o al acuerdo adoptado por sus 6rganos de gobierno, corresponda, formulara las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior, de conformidad con los criterios
incluidos en la normativa vigente en materia de contabilidad aplicable a estas entidades.



3.- Las cuentas anuales de las fundaciones, estaran integradas por el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, formando una unidad, y deberén ser redactadas con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacion.

La memoria de las cuentas anuales deberé completar, ampliar y comentar la informacién
econdémica contenida en el balance y la cuenta de resultados.

4.- Las cuentas anuales de la Fundacién seran aprobadas por su Patronato, en el plazo
maéximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln caso pueda delegarse
esta funcién en otros 6rganos de la Fundacién.

5.- Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién, acompafiadas de
la certificacién del acuerdo del Patronato de aprobacién de las mismas, en el que figure la
aplicacién del resultado.

6.- Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa. El informe de auditoria se remitira al
Protectorado junto con las cuentas anuales.

7.- Asimismo, el Patronato aprobard y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses
de cada ejercicio un Plan de Actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

8.- Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que
sea obligatorio.

Articulo 32.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciara el 1 de enero y terminaré el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPiTULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 33.- Procedenciay r isito:

1.- Por acuerdo del Patronato, podrén ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion, salvo que los fundadores lo hayan
prohibido.

2.- Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos, el Patronato debera acordar la modificacién de los mismos.

3.- Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso la votacién
favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato. Debiendo ser
necesario el voto favorable del Presidente, para aquellos supuestos en que ademds, pueda
afectar a los fines o al ideario de la Fundacién.

4.- La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato, se
comunicard al Protectorado.




CAPITULO VII

FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 34.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podra proponer la fusién de ésta con otra Fundacién siempre
que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las fundaciones
interesadas.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato, siendo necesario ademas el voto favorable del
Presidente.

CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 35.- Causas.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 36.- Liquidacién y adjudicacién del haber remanente.

1.- La extincién de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con
otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara por el
Patronato, bajo control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se otorgardn a la Didcesis de Getafe.

3.- La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla
dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO.

En ningln caso lo previsto en los presentes Estatutos podrd interpretarse en el sentido de
limitar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico
en vigor, muy especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones o
limitaciones a las que la Fundacién expresamente se somete.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido modificados
por acuerdo del Patronato de la FUNDACION GOLFIN, adoptado en su reunién
celebrada el dia 22 de abril de 2026, segin resulta del Libro de Actas de la
Fundacién.

En ia, el pr te texto incorpora la modificacién aprobada y
constituye el texto actualizado de los Estatutos por los que se rige la Fundacién.




